
РОССИЙСКАЯ 
ФЕДЕРАЦИЯ 

ЧЕЧЕНСКАЯ 
РЕСПУБЛИКА 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

Р Е Ш Е Н И Е 

« Oh» 2012 г. г. Грозный № 

Об утверждении Положения «Об оплате труда депутатов, выборных лиц 
местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на 

постоянной основе и муниципальных служащих города Грозного» в новой 
редакции 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года 
№ 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом 
Чеченской Республики от 26 июня 2007 года № 36-рз «О муниципальной 
службе в Чеченской Республике» и законом Чеченской Республики от 
4 августа 2010 года № 40-рз «О реестре должностей муниципальной службы 
в Чеченской Республике», в целях реализации социальных гарантий, 
предусмотренных законодательством о муниципальной службе в Российской 
Федерации, руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Указом Главы Чеченской 
Республики от 15 мая 2012 года № 56 «Об утверждении Примерного 
Положения об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные 
должности и должности муниципальной службы в Чеченской Республике, и 
примерных размеров денежного вознаграждения (денежного содержания)» и 
Уставом города Грозного, Совет депутатов города Грозного 

РЕШИЛ: 



1. Утвердить Положение «Об оплате труда депутатов, выборных лиц 
местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе и муниципальных служащих города Грозного» в новой 
редакции. 
2. Считать утратившим силу Положение «Об оплате труда депутатов, 
выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих города 
Грозного», утвержденное Решением Совета депутатов города Грозного от 30 
декабря 2010 года за № 116 с изменениями от 1 марта 2011 года № 02 и 1 
декабря 2011 года № 59. 

3. Настоящее Решение подлежит опубликованию в газете «Столица плюс» и 
обнародованию в средствах массовой информации. 

4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования. 

Глава города Грозный З.Х. Хизриев 



Приложение к Решению Совета депутатов 
города Грозного «Об утверждении 
Положения «Об оплате труда депутатов, 
выборных должностных лиц местного 
самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе и 
муниципальных служащих города 
Грозного» в новой редакции». 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного 
самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе, и муниципальных служащих города Грозного 

1. Введение 

Настоящее Положение «Об оплате труда депутатов, выборных 
должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих города 
Грозного» (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЭ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 
2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 
18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий 
гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и 
сотрудникам структурных подразделений по защите государственной 
тайны», Законом Чеченской Республики от 26 июня 2007 года № 36-рз 
«О муниципальной службе в Чеченской Республике», Указом Главы 
Чеченской Республики от 15 мая 2012 года № 56 «Об утверждении 
Примерного Положения об условиях оплаты труда лиц, замещающих 
муниципальные должности и должности муниципальной службы в 
Чеченской Республике, и примерных размеров денежного вознаграждения 



(денежного содержания)», Постановлением Правительства Чеченской 
Республики от 9 декабря 2009 года № 236 «Об утверждении нормативов 
формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных 
лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе, муниципальных служащих и на содержание органов 
местного самоуправления в Чеченской Республике на очередной финансовый 
год», Уставом города Грозного. 

2. Общие положения 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, условия и размеры 
оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного 
самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе 
(далее - выборные должностные лица) и муниципальных служащих города 
Грозного. 

2. Положение вводится с целью совершенствования системы оплаты 
труда и усиления стимулирования своевременного и качественного 
выполнения возложенных функций муниципальными служащими. 

3. Основные понятия и определения 

1. В настоящем Положении используются следующие основные понятия 
и определения: 
- выборное должностное лицо - гражданин, замещающий муниципальную 
должность в результате муниципальных выборов или на основании Решения 
Совета депутатов города Грозного, осуществляющий свои полномочия на 
постоянной основе, за денежное вознаграждение и денежное поощрение, 
выплачиваемое за счет средств городского бюджета; 
- муниципальный служащий - гражданин, исполняющий в порядке, 
определенном муниципальными правовыми актами города Грозного, в 
соответствии с федеральными законами и законами Чеченской Республики, 
обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, 
выплачиваемое за счет средств городского бюджета; -
- муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, 
которая осуществляется на постоянной основе на должностях 
муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора 
(контракта); 
- денежное вознаграждение - денежная оплата труда (заработная плата) 
выборного должностного лица, замещающего муниципальную должность; 
- денежное содержание - денежная оплата труда (заработная плата) 
муниципального служащего замещающего должность муниципальной 
службы; 



- бюджет города Грозного (городской бюджет) - бюджет города Грозного, 
формирование, утверждение и исполнение которого осуществляют органы 
местного самоуправления города Грозного. 

4. Оплата труда выборных должностных лиц 

1. Оплата труда выборных должностных лиц состоит из ежемесячного 
денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения. 

2. Оплата труда выборных должностных лиц осуществляется за счет 
средств городского бюджета. Привлечение на указанные цели средств из 
внебюджетных источников не допускается. 

3. Размеры денежного вознаграждения и денежного поощрения 
выборных должностных лиц устанавливаются согласно Приложению 
1 к настоящему Положению. 

5. Оплата труда муниципальных служащих 

1. Оплата труда муниципальных служащих города Грозного 
производится в виде денежного содержания. 

2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из 
должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью 
муниципальной службы (далее - должностной оклад) и ежемесячных и иных 
дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты). 

3. К дополнительным выплатам относятся: 
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе; 
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы в размере до 180 процентов от оклада; 
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 

со сведениями, составляющими государственную тайну; 
4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий; 
5) ежемесячное денежное поощрение; 
6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска; 
7) материальная помощь. 
4. Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

устанавливаются согласно Приложению 2 к настоящему Положению. 



6. Надбавка за выслугу лет 

1. Муниципальному служащему выплачивается ежемесячная надбавка к 
должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в 
следующих размерах: 

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов 
должностного оклада; 

2) при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет - 15 процентов 
должностного оклада; 

3) при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - 20 процентов 
должностного оклада; 

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов 
должностного оклада. 

2. В стаж муниципальной службы, дающий право на получение 
ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе, включается 
время работы: 

1) на должностях муниципальной службы (муниципальных должностях 
муниципальной службы); 

2) на муниципальных должностях; 
3) на государственных должностях Российской Федерации и 

государственных должностях Чеченской Республики; 
4) на должностях государственной гражданской службы, воинских 

должностях и должностях правоохранительной службы (государственных 
должностях государственной службы); 

5) на иных должностях в соответствии с законодательством. 
3. Включение в стаж муниципальной службы муниципального 

служащего иных периодов трудовой деятельности, дающий право на 
получение ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе, 
определяется в соответствии с законом Чеченской Республики «О порядке 
исчисления стажа муниципальной службы в Чеченской Республики и зачета 
в него иных периодов служебной и трудовой деятельности». 

7. Надбавка за особые условия муниципальной службы 

1. Муниципальным служащим за сложность, напряженность и 
специальный режим службы устанавливается надбавка к должностному 
окладу за особые условия муниципальной службы в следующих размерах: 

1) по высшей группе должностей муниципальной службы - от 150 до 180 
процентов должностного оклада; 

2) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 
процентов должностного оклада; 

3) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 
120 процентов должностного оклада; 


