
ПРОЕКТ 

 

ГРОЗНЕНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 

 

РЕШЕНИЕ 

 
О внесении изменений в Положение «Об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников 
органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся 
должностями муниципальной службы и предоставлении отпусков в городе 

Грозный» 
 

         В целях приведения Положения Об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников 

органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы и предоставлении отпусков в городе 

Грозный в соответствие с  Реестром должностей муниципальной службы                             

в органах местного самоуправления города Грозный, утверждённым 

решением Грозненской городской Думы от 30 декабря   2021 года № 38,                              

а также в   соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года                           

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Уставом города Грозный,  Грозненская городская 

Дума,  
 

          РЕШИЛА:  

 

1. Внести в Положение «Об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников 

органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы и предоставлении отпусков в городе 

Грозный» (далее - Положение) утвержденное Решением Грозненской 

городской Думы от 30.12.2021 г. № 40 (в редакции решения Грозненской 

городской Думы от 21 апреля 2022 года № 7) следующие изменения:  

1.1. Пункт 1 раздела 13 изложить в следующей редакции: 

          «1. В пределах установленного фонда оплаты труда, в  соответствии                      

с решением работодателя, муниципальным служащим оказывается 

единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием,  рождением 

ребенка, смертью супруга или другого близкого родственника, при 

предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска,   а также в случае 

возникновения иной трудной жизненной ситуации, экстренного случая.». 

1.2. Пункт 1 раздела 22 изложить в следующей редакции: 

 «1. В пределах установленного фонда оплаты труда, в  соответствии                         

с решением работодателя, работникам оказывается единовременная 

материальная помощь в связи с бракосочетанием,  рождением ребенка, 

смертью супруга или другого близкого родственника, при предоставлении 

ежегодного оплачиваемого отпуска,   а также в случае возникновения иной 

трудной жизненной ситуации, экстренного случая.». 
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1.3. В приложении 2 к Положению раздел «Мэрия г.Грозного» 

изложить в следующей редакции: 

«Мэрия г.Грозного 

 

 Наименование должности Должностной 

оклад в рублях 

 

Размер денежного 

поощрения                                    

(в должностных 

окладах)  

Мэр города Грозного 9594 3,0 

Первый заместитель Мэра 

города Грозного 

7637 3,0 

Заместитель Мэра – 

руководитель аппарата Мэрии 

города Грозного 

7309 3,0 

Заместитель Мэра города 

Грозного 

7309 3,0 

Директор департамента  7212 3,0 

Заместитель руководителя 

аппарата 

5847 3,0 

Помощник Мэра  5309 2,8 

Советник Мэра 5309 2,8 

Начальник отдела  6858 2,5 

Заместитель начальника отдела 5608 2,8 

Главный специалист 4927 2,8 

Ведущий специалист 4459 2,8 

Специалист 1-го разряда 4384 2,5 

                    ». 

 

1.4. Приложение 3 к Положению  дополнить следующими позициями: 

 

Электрик 2703 

Медицинский работник 2703 

Связист  2703 

  

          2. Настоящее Решение подлежит опубликованию в газете    «Столица 

news» и размещению на сайте Грозненской городской Думы в сети 

«Интернет».   

3.   Настоящее     Решение    вступает   в   силу   со    дня  его официального 

опубликования. 
 
 

 

Глава города Грозного                          З.Х. Хизриев 
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Пояснительная записка 

к проекту решения Грозненской городской Думы 
«О внесении изменений в Положение «об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников 

органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы и предоставлении отпусков в городе 

Грозном» 

 

 

Проект решения Грозненской городской Думы  «О внесении изменений 

в Положение «Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, 

должности муниципальной службы, работников органов местного 

самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы и предоставлении отпусков в городе Грозном» 

разработан в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 

131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Бюджетным кодексом Российской Федерации, руководствуясь Указом Главы 

Чеченской Республики от 17 марта 2017 года № 44 «Об утверждении 

Примерного положения об условиях оплаты труда лиц, замещающих 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в Чеченской 

Республике, а также работников органов местного самоуправления, 

замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной 

службы в Чеченской Республике, и примерных размеров их денежного 

вознаграждения (денежного содержания)» и Уставом города Грозного, в целях 

приведения Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные 

должности, должности муниципальной службы, работников органов местного 

самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы и предоставлении отпусков в городе Грозном в 

соответствие с  Реестром должностей муниципальной службы в органах 

местного самоуправления города Грозного, утверждённым решением 

Грозненской городской Думы от 30 декабря 2021 года № 38. 

 Принятие настоящего решения не потребует привлечения денежных 

средств из бюджета города Грозного.  

 

 

Мэр города Грозного                Х.-М.Ш. Кадыров 
 


