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РОССИЙСКАЯ      

ФЕДЕРАЦИЯРРОС

СИЙСКАЯО 
ФЕДЕРАЦИЯ 

 

         

ЧЕЧЕНСКАЯ      

РЕСПУБЛИКА 

ГРОЗНЕНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА 
4-го созыва 

 

Р Е Ш Е Н И Е                 
 

«___»                 2022 г.          г. Грозный                                          № ____ 

   

Об утверждении Положения  

«О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления города Грозного» 

 

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года     

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации  

от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ  

«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях», Законом Чеченской Республики от 26 июня 2007 года  № 36-РЗ  

«О муниципальной службе в Чеченской Республике», Законом Чеченской 

Республики от 16 апреля 2017 года № 18-РЗ «О пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим государственные должности и (или) должности государственной 

гражданской службы Чеченской Республики», Законом Чеченской 

Республики от 22 мая 2008 года № 21-РЗ «О порядке исчисления стажа 

муниципальной службы в Чеченской Республике и зачета в него  иных 

периодов служебной и трудовой деятельности», руководствуясь Уставом 

города Грозного, в целях обеспечения выплаты пенсии за выслугу лет лицам, 

замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления города Грозного, Грозненская 

городская Дума 

 

РЕШИЛА:  

 

1. Утвердить Положение «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления города Грозного». 
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2.  Настоящее Решение подлежит опубликованию в газете «Столица 

news» и обнародованию в средствах массовой информации. 

 

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования в средствах массовой информации. 

 

 

 

Глава города Грозного                     З.Х. Хизриев 
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Приложение к Решению 

Грозненской городской Думы 

 

«___»_________2022г. №____ 

 

 

Положение «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления города Грозного»  

 

 

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения 

Настоящее Положение устанавливает основания возникновения права 

на назначение и выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления города Грозного (далее - пенсия за выслугу лет), 

условия, размер и порядок ее назначения, перерасчета и выплаты. 

 

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

В настоящем Законе используются следующие основные понятия: 

пенсия за выслугу лет - ежемесячная денежная выплата к страховой 

пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях») или пенсии, 

назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 

1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее 

- Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской 

Федерации»), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением 

лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления города Грозного; 

стаж муниципальной службы - суммарная продолжительность 

периодов замещения муниципальной должности и должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления города Грозного и иной 

деятельности, учитываемой при определении права на пенсию за выслугу лет 

лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления города Грозного, а также при 

исчислении размера этой пенсии; 

среднемесячный заработок - денежное вознаграждение лица, 

замещавшего муниципальную должность и должность муниципальной 

службы в органах местного самоуправления города Грозного или денежное 

содержание лица замещавшего муниципальную должность или 

муниципальную должность, учитываемое при исчислении размера пенсии за 

выслугу лет (далее - среднемесячный заработок); 

лицо, замещающее муниципальную должность города Грозного - 
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гражданин Российской Федерации, депутат, замещающий должность в 

Грозненской городской Думе - Глава города Грозного и его заместители, Мэр 

города Грозного, председатель, заместитель председателя, аудитор 

Контрольно-счетной палаты города Грозного, за денежное вознаграждение, 

выплачиваемое за счет бюджета города Грозного; 

муниципальный служащий города Грозного - гражданин Российской 

Федерации, замещающий должность муниципальной службы города Грозного 

по обеспечению исполнения полномочий муниципальных органов города 

Грозного, лиц, замещающих муниципальные должности города Грозного, за 

денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета города 

Грозного. 

  

Статья 3. Законодательство Российской Федерации и Чеченской 

Республики о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления города Грозного  

1. Законодательство Российской Федерации и Чеченской Республики о 

назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления города Грозного за счет средств бюджета города 

Грозного, состоит из Федерального закона от 28 декабря 2013 года                        

№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Закона Российской Федерации от 19 апреля 

1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», 

Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе 

в Российской Федерации», Федерального закона от 17 декабря 2001 года № 

173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Федерального закона 

от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации», настоящего Положения и 

нормативных правовых актов Главы города Грозного и органов местного 

самоуправления города Грозного. 

2. Изменение условий и порядка назначения, перерасчета и выплаты 

пенсии за выслугу лет, установленных настоящим Положением, 

осуществляется путем внесения изменений в настоящее Положение. 

 

Статья 4. Право на пенсию за выслугу лет 

1. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим 

Положением имеют лица, замещавшие с 1 июня 2007 года и позднее на 

постоянной основе муниципальные должности и должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления города Грозного не менее 12 

месяцев, при наличии стажа замещения муниципальной должности, 

должности муниципальной службы города Грозного и соблюдении условий, 

предусмотренных статьей 5 настоящего Положения. 

2. Гражданам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет 

в соответствии с настоящим Положением, ежемесячное пожизненное 

содержание, ежемесячную доплату к пенсии или дополнительное 
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(пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и 

финансируемые за счет средств федерального бюджета, бюджета Чеченской 

Республики или бюджетов других субъектов Российской Федерации в 

соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Чеченской Республики или других 

субъектов Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет 

(ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в 

соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации или 

актами органов местного самоуправления в связи с замещением 

государственных должностей субъектов Российской Федерации или 

муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной 

гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной 

службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим 

Положением или одна из иных выплат по их выбору. 

 

Статья 5. Условия назначения пенсии за выслугу лет 

1. Пенсия за выслугу лет назначается к страховой пенсии по старости 

(инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом «О 

страховых пенсиях» или пенсии, назначенной в соответствии с Законом 

Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» при 

наличии стажа замещения муниципальной должности города Грозного не 

менее пяти лет или стажа муниципальной службы города Грозного, 

продолжительность не менее15 лет. 

2. Пенсия за выслугу лет назначается к страховой пенсии по старости 

бессрочно, а к страховой пенсии по инвалидности (I или II группы) - на срок 

установленной инвалидности. 

3. Право на пенсию за выслугу лет не имеют: 

1) лица, освобожденные от замещаемой муниципальной должности 

города Грозного в связи с несоблюдением ограничений, запретов, 

неисполнением обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным 

законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 

доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете 

отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 

наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 

(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» и 

Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации»; 

2) лица, освобожденные от замещаемой должности и уволенные с 

муниципальной службы города Грозного по основаниям, предусмотренным 

статьями 13-14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации». 
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Статья 6. Среднемесячный заработок, исходя из которого исчисляется 

размер пенсии за выслугу лет 

1. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из 80 процентов 

среднемесячного денежного вознаграждения (содержания) за последние 12 

полных месяцев, предшествовавших дню прекращения полномочий лица, 

замещавшего муниципальную должность, или дню увольнения 

муниципального служащего, либо по выбору лица, обратившегося за ее 

установлением, за иные непрерывные 12 полных месяцев в течение 

предшествовавших пяти лет. 

2. Среднемесячное денежное вознаграждение (содержание) 

определяется путем деления суммы денежного вознаграждения, полученного 

лицом, замещавшим муниципальную должность, или суммы денежного 

содержания, полученного лицом, замещавшим должность муниципальной 

службы, за расчетный период, равный 12 месяцам (далее - расчетный период), 

на 12. 

3. В состав денежного вознаграждения лица, замещавшего 

муниципальную должность или должность муниципальной службы, 

учитываемого при исчислении размера пенсии за выслугу лет, включаются: 

фиксированное денежное вознаграждение; денежное вознаграждение и 

ежемесячное денежное поощрение; иные выплаты, произведенные в 

расчетном периоде в соответствии с нормативным правовым актом 

Грозненской городской Думы, определяющим условия и порядок оплаты 

труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности 

муниципальной службы. 

4. В состав среднемесячного денежного содержания муниципальных 

служащих, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, 

включаются должностной оклад, оклад за классный чин, ежемесячная 

надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы, ежемесячное денежное поощрение, премии за 

выполнение особо важных и сложных заданий, премии по результатам службы 

и иные выплаты, предусмотренные муниципальными нормативными 

правовыми актами Грозненской городской Думы, принимаемыми в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Чеченской 

Республики. 

5. Выплаты компенсационного и единовременного характера, включая 

компенсацию за неиспользованные отпуска (за исключением компенсации за 

неиспользованные основной и дополнительный отпуска за один служебный 

год в случае ее выплаты в расчетный период), единовременные и разовые 

премии, в состав среднемесячного заработка не включаются независимо от 

того, производились ли с этих сумм удержания в Пенсионный фонд 

Российской Федерации. 

6. В случае, если на день прекращения полномочий лица, замещавшего 

муниципальную должность, или увольнения лица с должности 
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муниципальной службы, он занимал должность, которая не существует на 

день обращения с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет, либо 

именуется иначе, для исчисления пенсии за выслугу лет принимается 

среднемесячный заработок по аналогичной должности на день установления 

пенсии. 

 

Статья 7. Размер пенсии за выслугу лет и порядок его исчисления 

1. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим на постоянной основе 

муниципальные должности города Грозного, назначается при наличии стажа 

замещения государственной должности, определенного настоящим 

Положением, в размере 75 процентов их среднемесячного заработка. 

2. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим должности 

муниципальной службы города Грозного, назначается при наличии стажа 

муниципальной службы 15 лет, в размере 65 процентов их среднемесячного 

заработка. 

3. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим на постоянной 

основе муниципальные должности города Грозного и (или) должности 

муниципальной службы города Грозного исчисляется за вычетом страховой 

пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой 

пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, 

установленных в соответствии с Федеральным законом «О страховых 

пенсиях» или пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской 

Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». При этом 

размер пенсии за выслугу лет не может быть менее фиксированной выплаты к 

страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии 

с Федеральным законом «О страховых пенсиях», и превышать более чем в 2,6 

раза размер страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной 

выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к 

страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом «О 

страховых пенсиях» или пенсии, назначенной в соответствии с Законом 

Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 

4. За каждый полный год стажа замещения должности муниципальной 

службы города Грозного сверх необходимого для назначения указанной 

пенсии, размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента размера 

среднемесячного заработка, исходя из которого назначена данная пенсия, но 

не может превышать 75 процентов размера его среднемесячного заработка. 

 

Статья 8. Исчисление стажа муниципальной службы 

1. В стаж муниципальной службы муниципальных служащих города 

Грозного, дающий право на пенсию за выслугу лет, включаются периоды 

службы (работы), которые в соответствии с Федеральным законом «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» 

включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения 

пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих. 

2. Муниципальным служащим города Грозного при назначении пенсии 
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за выслугу лет в стаж муниципальной службы включаются отдельные 

периоды службы (работы), в совокупности не превышающие пять лет, опыт и 

знание работы в которых были необходимы муниципальным служащим 

города Грозного для выполнения обязанностей по замещавшейся должности, 

в порядке, установленном Правительством Чеченской Республики, а также 

иные периоды службы (работы), предусмотренные федеральным 

законодательством и законодательством Чеченской Республики. 

 

Статья 9. Порядок назначения пенсии за выслугу лет 

1. Решение о назначении пенсии за выслугу лет принимается органом 

местного самоуправления города Грозного, в котором гражданин замещал 

(замещает) муниципальную должность или должность муниципальной 

службы города Грозного на основании личного заявления о назначении 

указанной пенсии или заявления его представителя, действующего на 

основании доверенности. 

2. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается заявителем 

(его представителем, действующим на основании доверенности) в орган 

местного самоуправления города Грозного, в котором он замещал (замещает) 

муниципальную должность или должность муниципальной службы города 

Грозного лично или по почте. 

Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется кадровой 

службой соответствующего органа местного самоуправления или 

уполномоченным органом исполнительной власти города Грозного – отделом 

муниципальной службы и кадровой политики Департамента правового 

обеспечения и кадровой политики Мэрии города Грозного (далее - 

Уполномоченный орган) в день его получения. 

3. Орган местного самоуправления в 14-дневный срок со дня 

регистрации заявления о назначении пенсии за выслугу лет рассматривает его 

и о принятом решении в письменной форме сообщает заявителю. В случае 

отказа в назначении пенсии за выслугу лет, излагается причина. Отказ в 

назначении пенсии за выслугу лет может быть обжалован в суде. 

4. Решение муниципального органа о назначении пенсии за выслугу лет 

в 7-дневный срок направляется в Уполномоченный орган. 

5. К решению органа местного самоуправления о назначении пенсии за 

выслугу лет прилагаются: 

1) заявление о назначении пенсии за выслугу лет; 

2) справка о размере месячного денежного вознаграждения 

(содержания); 

3) справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых 

при исчислении стажа муниципальной службы; 

4) копия акта (распоряжения, приказа) об освобождении от 

муниципальной должности города Грозного или увольнении с должности 

муниципальной службы города Грозного (за исключением случая, когда лицо, 

которому назначена пенсия за выслугу лет продолжает замещать указанные 

должности); 
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5) копия трудовой книжки или информация о трудовой деятельности и 

трудовом стаже; 

6) копия документа, подтверждающего регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета. 

5.1. Для подтверждения стажа замещения муниципальной должности и 

(или) должности муниципальной службы, необходимого для назначения 

пенсии за выслугу лет, к решению органа местного самоуправления о 

назначении пенсии за выслугу лет могут быть также приложены следующие 

документы: 

1) акт соответствующей комиссии о восстановлении стажа; 

2) копия решения о включении иных периодов службы (работы) в стаж 

муниципальной службы муниципальных служащих города Грозного; 

3) копия решения суда. 

5.2. Истребование у заявителя иных документов, кроме указанных в 

частях 5 и 5.1 настоящей статьи, не допускается. 

6. Ответственность за правильное оформление и достоверность 

содержащихся в документах сведений несет руководитель органа местного 

самоуправления, принявшего решение о назначении пенсии за выслугу лет. 

7. Если орган местного самоуправления, в котором заявитель замещал 

муниципальную должность или должность муниципальной службы, 

реорганизован, ликвидирован, то решение о назначении пенсии за выслугу лет 

принимает руководитель того органа местного самоуправления, которому 

переданы функции реорганизованного, ликвидированного органа местного 

самоуправления. Если такой орган местного самоуправления города Грозного 

отсутствует, то пенсия за выслугу лет назначается решением 

Уполномоченного органа. 

8. Уполномоченный орган в течение одного месяца со дня получения, 

перечисленных в части 5 настоящей статьи документов осуществляет их 

проверку, определяет размер пенсии за выслугу лет и о принятом решении 

письменно уведомляет орган местного самоуправления, принявший решение 

о назначении пенсии за выслугу лет, и заявителя. 

9. В случае несогласия с решением органа местного самоуправления о 

назначении пенсии за выслугу лет, Уполномоченный орган возвращает 

документы и письменно излагает причины своего несогласия органу местного 

самоуправления, принявшему решение о назначении пенсии за выслугу лет и 

заявителю. Заявитель вправе обжаловать решение Уполномоченного органа в 

судебном порядке. 

10. Пенсия за выслугу лет назначается и выплачивается с 1-го числа 

месяца подачи заявления, но не ранее дня возникновения у заявителя права на 

нее. 

11. Пенсия за выслугу лет выплачивается Уполномоченным органом в 

порядке, установленном Правительством Чеченской Республики. 

 

Статья 10. Порядок приостановления, прекращения и возобновления 

выплаты пенсии за выслугу лет 
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1. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях: 

1) смерть пенсионера, объявление его в установленном порядке 

умершим или признание судом безвестно отсутствующим; 

2) отказ пенсионера в связи с выбором другой пенсии в соответствии с 

частью 2 статьи 4 настоящего Порядка; 

3) истечение трех месяцев со дня окончания срока установленной 

инвалидности. 

2. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается: 

1) в случае обнаружения обстоятельств и документов, опровергающих 

достоверность сведений, представленных в подтверждение права на 

указанную пенсию; 

2) при истечении установленного срока инвалидности; 

3) в случаях, определенных частью 4 настоящей статьи. 

3. Возобновление выплаты пенсии осуществляется в следующих 

случаях: 

1) повторное представление документов, подтверждающих право на 

пенсию за выслугу лет (устранение обстоятельств, приведших к 

приостановлению выплаты пенсии в соответствии с пунктом 1 части 2 

настоящей статьи); 

2) продление срока инвалидности либо установление группы 

инвалидности без указания срока переосвидетельствования (пожизненно); 

3) устранение обстоятельств, указанных в части 4 настоящей статьи, и 

иных обстоятельств, послуживших основанием для приостановления или 

прекращения выплаты пенсии за выслугу лет. 

4. При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет в 

соответствии с настоящим Положением, государственных должностей 

Российской Федерации, должностей государственной гражданской службы 

Российской Федерации, государственных должностей и должностей 

государственной гражданской службы других субъектов Российской 

Федерации, выборных муниципальных должностей на постоянной основе и 

должностей муниципальной службы в других субъектах Российской 

Федерации, выплата пенсии за выслугу лет, назначенной в соответствии с 

настоящим Положением, приостанавливается на период замещения этих 

должностей. 

5. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, назначенную в 

соответствии с настоящим Положением, обязано в 5-дневный срок сообщить 

в письменной форме в Уполномоченный орган об изменившихся условиях, 

влияющих на размер пенсии за выслугу лет, ее приостановление или 

прекращение. 

6. Приостановление, прекращение или возобновление выплаты пенсии 

за выслугу лет производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, 

в котором наступили соответствующие обстоятельства. 

7. При последующем освобождении от должностей, указанных в части 4 

настоящей статьи и статье 13 настоящего Положения, выплата пенсии за 

выслугу лет возобновляется в полном объеме по заявлению лица, 
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направленному в Уполномоченный орган, с приложением копии 

соответствующего документа об освобождении от должности. Решение о 

возобновлении выплаты пенсии Уполномоченный орган принимает в 14-

дневный срок со дня регистрации заявления. 

8. При выезде лица, получающего пенсию за выслугу лет, назначенную 

в соответствии с настоящим Положением, за пределы Чеченской Республики 

и (или) Российской Федерации пенсия за выслугу лет по желанию получателя 

может перечисляться на его расчетный счет в учреждении банка на территории 

Российской Федерации за счет средств бюджета города Грозного или 

пересылаться по новому месту жительства почтовыми переводами с оплатой 

почтовых расходов за счет получателя путем уменьшения пересылаемой 

суммы пенсии на сумму почтового сбора. 

 

Статья 11. Перерасчет пенсии за выслугу лет 

1. Перерасчет пенсии за выслугу лет осуществляется в следующих 

случаях: 

 1) индексация в централизованном порядке размера денежного 

вознаграждения (содержания) лиц, замещающих муниципальные должности и 

(или) должности муниципальной службы города Грозного; 

 2) изменение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации размера страховой пенсии по старости или фиксированной 

выплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности); 

3) изменение стажа замещения муниципальной должности или 

должности муниципальной службы города Грозного. 

 2. При индексации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации страховой пенсии по старости (инвалидности) размер пенсии за 

выслугу лет подлежит индексации Уполномоченным органом в сторону его 

увеличения в соответствии с размером индексации страховой пенсии, если 

размер пенсии за выслугу лет не достигает максимального размера, 

установленного частью 3 статьи 7 настоящего Положения. 

3. Лицу, вновь замещавшему после назначения пенсии за выслугу лет 

муниципальную должность города Грозного или должность муниципальной 

службы города Грозного непрерывно не менее 12 полных месяцев, по его 

заявлению производится перерасчет пенсии за выслугу лет. 

При этом размер пенсии исчисляется исходя из среднемесячного 

заработка за любые непрерывные 12 полных месяцев (по выбору заявителя) 

периода замещения новой должности в соответствии с частью 1 статьи 6 

настоящего Положения. 

4. Перерасчет пенсии за выслугу лет осуществляется Уполномоченным 

органом на основании заявления лица, получающего указанную пенсию, или 

его представителя, действующего на основании доверенности, с первого числа 

месяца, следующего за месяцем подачи заявления, при наличии оснований и 

условий, установленных настоящим Законом. 

5. При индексации в централизованном порядке размера денежного 

вознаграждения (содержания) лиц, замещающих муниципальные должности и 
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(или) должности муниципальной службы города Грозного, перерасчет пенсии 

за выслугу лет производится в порядке, установленном актом Главы города 

Грозного. 

6. Сумма пенсии за выслугу лет, излишне выплаченная лицу вследствие 

злоупотребления с его стороны, взыскивается с него в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

Статья 11.1. Информационное обеспечение назначения и выплаты 

пенсии за выслугу лет 

Информация о назначении и выплате пенсии за выслугу лет в 

соответствии с настоящим Положением размещается в Единой 

государственной информационной системе социального обеспечения. 

Размещение (получение) указанной информации в Единой государственной 

информационной системе социального обеспечения осуществляется в 

соответствии со статьями 6.9 и 6.11 Федерального закона от 17 июля 1999 года 

№ 178-ФЗ «О государственной социальной помощи». 

 

Статья 12. Финансирование расходов по выплате пенсии за выслугу лет 

Финансирование расходов по выплате пенсии за выслугу лет, включая 

расходы по доставке и пересылке пенсии за выслугу лет в пределах Чеченской 

Республики, осуществляется за счет средств городского бюджета. 

 

Статья 13. Сохранение права на назначение и получение пенсии за 

выслугу лет 

Сохранить за лицами, замещающими муниципальные должности или 

должности муниципальной службы города Грозного, право на назначение и 

получение пенсии за выслугу лет на период замещения указанных должностей 

в размере 50 (пятьдесят) процентов размера пенсии, назначенной им в 

соответствии с настоящим Положением, в целях сохранения на 

муниципальных должностях на постоянной основе и должностях 

муниципальной службы в городе Грозном квалифицированных 

профессиональных кадров и обеспечения экономии финансовых средств 

республиканского бюджета. 
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